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Woord vooraf  
 
Het jaarverslag over 2024 is af. Intussen zijn we alweer een tijdje bezig in het nieuwe jaar. Toch is 
het goed om terug te blikken op het vorige jaar.  
 
Als bestuur van de BV hebben we ons afgevraagd waar we met de BV eigenlijk van zijn en 
waarvoor we ons werk doen: 
De Bestuurdersvereniging is het netwerk voor en van alle ChristenUnie-politici. Het is binnen de 
ChristenUnie de plek voor verbinding en verdieping. Waar we ook geroepen zijn voor ons 
politieke of bestuurlijke werk, we weten ons verbonden met elkaar. Verbonden door de naam 
van de partij, maar ten diepste door ons geloof in God en de wens om Hem te dienen in de 
politiek. Dit is in de Grondslag en Beginselverklaring vastgelegd. 
  
Die verbondenheid betekent ook dat je er als politicus van de ChristenUnie niet alleen voor 
staat. We hebben een gedeelde missie en daarin wil de Bestuurdersvereniging allereerst haar 
leden maar ook degenen die zich voorbereiden op een rol in de politiek, ondersteunen. Als 
vereniging helpen we elkaar door te delen, verdieping te zoeken, te netwerken en te adviseren. 
Zo is iedereen nog beter in staat op zijn of haar plek in de politiek het verhaal van de 
ChristenUnie uit te dragen en het verschil te maken in de samenleving. 
 
Vanuit dit gedachtengoed mochten we als BV dienstbaar zijn aan al die actieve ChristenUnie-
leden overal in ons land. We weten ons gezegend met een mooi team dat zich met hart en ziel 
inzet.  
 
2024 was een jaar waarin heel veel werk is verzet, waarin ook best veel verlies verwerkt moest 
worden. Toch ook een jaar waarin we ons fundament waarop we bouwen opgepoetst hebben en 
ons alvast mochten richten op het jubileumjaar 2025.  
 
We mogen onze God danken voor alle hulp en zegeningen die Hij ons gaf in het afgelopen jaar.  
 
Heel veel leesplezier. 
         

 
 
Bert Tijhof  
Voorzitter Bestuurdersvereniging 
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Het bestuur 
 
Het bestuur van de Bestuurdersvereniging is verantwoordelijk voor de doelen van de vereniging, 
zoals deze zijn beschreven in de statuten, in het huishoudelijk reglement en in het jaarplan. Het 
bestuur versterkt de onderlinge contacten tussen ChristenUnie-bestuurders en faciliteert de 
leden met kennis en kunde. 
 

De bestuursleden van de Bestuurdersvereniging vertegenwoordigen de bestuurders van alle 
provincies. Op die manier kan er makkelijk contact worden onderhouden met de bestuurders in 
het land en kunnen belangrijke ontwikkelingen worden opgepakt, besproken en waar nodig 
uitgevoerd. Bestuursleden waren aanwezig bij netwerkbijeenkomsten en namen zelf initiatief 
om het contact in hun eigen provincie te leggen en te versterken. 
 

In 2024 hebben we twee nieuwe bestuursleden benoemd. Door de benoeming van Bert Tijhof in 
2023 als voorzitter was de vertegenwoordiger voor Overijssel in het bestuur vacant. Simone Hof 
is in het voorjaar bestuurslid namens Overijssel geworden. Door het vertrek van Gerard Verkuil 
uit het bestuur in 2023 was ook de vertegenwoordiger voor Zeeland vacant. Deze plek is door 
Priscilla Vrolijk ingevuld. We zijn dankbaar dat Simone en Priscilla namens hun provincie in het 
bestuur plaatsnemen en inbreng vanuit hun regio leveren.  Gerard Mostert (Zuid-Holland) en 
Gilco Grandia (Gelderland) zijn in het najaar van 2024 herkozen voor een nieuwe periode van vier 
jaar bestuurslidmaatschap. 
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Medewerkers Bestuurdersvereniging 
 
De uitvoering van het jaarplan 2024 lag voor een groot deel in handen van de medewerkers op 
het partijbureau. In de uitvoering van het plan is nauw samengewerkt met andere geledingen 
binnen de ChristenUnie.  
 

In 2023 hebben we afscheid genomen van Pauline Vonkeman. Haar werkzaamheden zijn in 2024 
tijdelijk overgenomen door Wienanda de Rijke en worden nu uitgevoerd door Arjan Westerveld 
die een vast onderdeel is van het team van de Bestuurdersvereniging. In de periode tussen 
maart en juli is Nienke van de Pol-Vernhout met zwangerschapsverlof geweest. Zij is in die 
periode vervangen door Arne Schaddelee. We zijn dankbaar voor de inbreng die Arne heeft 
geleverd. 
 

 

 
Nienke van de Pol-Vernhout 
Nienke Vernhout is 28 uur per week werkzaam als coördinator van de 
Bestuurdersvereniging. Zij geeft samen met het bestuur leiding aan de 
Bestuurdersvereniging. Daarnaast is zij het eerste aanspreekpunt 
binnen de organisatie, ambtelijk secretaris van het bestuur van de 
Bestuurdersvereniging en verantwoordelijk voor de advisering en 
ondersteuning van de BV-leden.  
E-mail: nienkevernhout@christenunie.nl 

 

   Emke Bijlsma  

Emke werkt 28 uur als adviseur en richt zich op de onderlinge 
samenwerking en verbinding van ChristenUnie-politici op lokaal, 
regionaal en landelijk niveau. Hiervoor organiseert zij o.a. netwerk- 
en themabijeenkomsten en zoekt naar nieuwe mogelijkheden om de 
(online) netwerken te versterken en uit te breiden.    
Email: emkebijlsma@christenunie.nl  

 
 

 
Arjan Westerveld 
Arjan is werkzaam als medewerker van de Bestuurdersvereniging (8 
uur per week). Hij organiseert o.a. bijeenkomsten voor de leden van 
de Bestuurdersvereniging in wisselende samenstelling, stelt de 
maandelijkse BV-nieuwsbrief samen en zorgt dat alles administratief 
soepel loopt. 
E-mail: arjanwesterveld@christenunie.nl 

mailto:nienkevernhout@christenunie.nl
mailto:emkebijlsma@christenunie.nl%EF%BB%BF
mailto:arjanwesterveld@christenunie.nl
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Rieke Elsenbroek 

Rieke is coördinator Opleiding bij de ChristenUnie (12,8 uur per week 
voor de Bestuurdersvereniging). Ze is verantwoordelijk voor het 
cursusaanbod binnen de partij, gericht op zowel politici als 
bestuursleden en leden. Ze adviseert over ontwikkeling aan politici en 
fracties. 
E-mail: riekeelsenbroek@christenunie.nl 
 

 

 

Ron de Rover 

Ron is werkzaam als talentmanager en opleidingsontwikkelaar bij de 
ChristenUnie. Hij is verantwoordelijk voor het in beeld krijgen van al 
het relevante talent in de partij in het algemeen en het begeleiden van 
specifiek talent met hoog potentieel en ambitie in het bijzonder. Voor 
de Bestuurdersvereniging houdt dit de coördinatie van de 
wethouders- en burgemeesterspool in.  
E-mail: ronderover@christenunie.nl 

 

De coördinator en adviseurs van de Bestuurdersvereniging zijn te bereiken via:   
T | 033-4226969   
E | bestuurdersvereniging@christenunie.nl 

  

mailto:riekeelsenbroek@christenunie.nl
mailto:ronderover@christenunie.nl
mailto:bestuurdersvereniging@christenunie.nl
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Verbinden 
 
De Bestuurdersvereniging heeft als doel om haar leden met elkaar in contact te brengen. Dit 
doen wij om elkaar te steunen en te bemoedigen en samen invulling te geven aan onze missie 
als ChristenUnie-bestuurders, allen samen en ieder op zijn eigen plek. 
 

De Bestuurdersdag van 
2024 had als thema 
‘Beweeg mee met je 
stad’. Duurt Vonck gaf in 
het plenaire programma 
een inspirerend betoog 
over zijn eigen ervaring 
hiermee bij City 
Movements. Daarna 
volgde een vertaalslag 
van het thema met workshops aangaande de energiecoöperatie Deltawind, de actualiteit 
rondom migratie in de stad Utrecht, ondernemers achter Stichting ANDERS en een casus uit 
Amsterdam van City Movements. We kijken terug op een mooie en inspirerende Bestuurdersdag 
voor iedereen.  
 

In 2024 zijn een heel aantal bijeenkomsten georganiseerd, zowel gericht op doelgroep, als op 
thema. Gezien de beperkte bezetting, zijn wij dankbaar dat de bijeenkomsten door konden gaan. 
Hieronder vind je een overzicht met alle bijeenkomsten.  
 
Bijeenkomst Datum 
Grote stedenoverleg (digitaal)  8 maart  
Klankbord gesprek met kerngroep Asiel & Migratie 23 maart  
Bestuurdersdag  13 april 
Waterschapsbijeenkomst (digitaal) 19 april 
VNG Commissieledenbijeenkomst (digitaal) 24 mei (geannuleerd wegens gebrek animo) 
Bijeenkomst Ruimtelijke Solidariteit 31 mei 
Waterschaps- en Statenmiddag 21 juni 
Grote Stedenoverleg  3 oktober 
Bijeenkomst Stikstof (digitaal) 11 oktober 
Waterschapsbijeenkomst 8 november 
ALV Bestuurdersvereniging 23 november 
Statenmiddag (digitaal) 6 december 

 

Sinds het najaar van 2020 bestaat de ChristenUnie app. Het is een handige vertaling van het 
intranet, waarmee de informatie van de Bestuurdersvereniging makkelijker ontsloten kan 
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worden naar de leden. Steeds meer mensen maken gebruik van de app. Al een aantal jaren 
bestaan er ook wensen voor nieuwe functionaliteiten zoals een smoelenboek en een 
motiebank. Die wensen worden breder binnen de ChristenUnie gedeeld dan alleen binnen de 
Bestuurdersvereniging. In de verbetering van de app en het intranet wordt dus de samenwerking 
met het partijbureau gezocht. Dit project heeft in 2023 een start gemaakt en is doorgezet in 2024 
onder leiding van de projectgroep Versterking Informatievoorziening. Emke Bijlsma neemt 
namens de BV deel aan deze projectgroep en daarnaast zijn ook twee bestuursleden van de 
Bestuurdersvereniging aangehaakt bij de klankbordgroep van dit project. Tevens is er op 6 
november een enquête uitgegaan onder de BV-leden over hun ervaring en wensen omtrent de 
digitale middelen. De uitkomsten van deze enquête zullen in het begin van 2025 verder worden 
verwerkt door de klankbordgroep en het projectteam.  
 

Een belangrijk communicatie-instrument is de maandelijkse nieuwsbrief van de 
Bestuurdersvereniging. Elke maand wordt een overzicht gegeven van de adviezen en 
bijeenkomsten van de Bestuurdersvereniging. Bovendien bieden we in de nieuwsbrief ruimte 
voor het Opleidingscentrum, de Partijnetwerken, het Wetenschappelijk Instituut en de Tweede 
Kamerfractie om relevant nieuws te delen. 
 

De wethouderspool is in de bestaande vorm opgeheven in 2024. Met name de tijd en energie die 
gestoken wordt in het toelaten tot de pool en het kleine aantal bemiddelingen die vervolgens 
plaatsvinden, tezamen met de verwachtingen die gewekt worden bij de toelating tot de pool 
maken dat een betere procedure te volgen is. De voordelen van het bestaan van de 
wethouderspool wegen niet op tegen, dan wel zijn prima of beter op te vangen door, de 
bestaande structuur en beschikbare instrumenten. Door het afschaffen van de wethouderspool 
ontstaat meer duidelijkheid en worden overtrokken verwachtingen niet gevoed.  
Fracties die geen wethouder uit eigen gelederen kunnen leveren kunnen een beroep doen op de 
talentmanager Ron de Rover. Die beheert het overzicht van oud-wethouders en kandidaten die 
vanwege andere ervaringen geschikt en beschikbaar zijn om als wethouder “van buiten” aan de 
fractie voorgesteld te kunnen worden. De Permanente Talentcommissie is betrokken bij het 
ontdekken en begeleiden van deze kandidaten. 
 

In 2024 is het aantal ChristenUnie burgemeesters 
verder toegenomen tot 13, waarvan 2 waarnemend 
burgemeesters, en 1 Commissaris der Koning. Een 
groei waarvoor we dankbaar zijn. Ook voor het feit 
dat er opnieuw 2 vrouwelijke burgemeesters 
namens de ChristenUnie in functie zijn.  Begin 2024 
is de eerste ChristenUnie burgemeestersklas van 
start gegaan waarin 15 kandidaten zijn voorbereid 
en ondersteund in het doen van een gooi naar dit 
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prachtige ambt. Een aantal van hen zijn, of waren, inmiddels opgenomen in 
benoemingsprocedures. 
Verder is met relatief veel kandidaten contact over komende vacatures en begeleiding door 
burgemeester Theo Segers en de talentmanager Ron de Rover. 
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Versterken 
 
ChristenUnie-politici kunnen gebruik maken van de kennis en ervaring die is opgebouwd binnen 
de partij. Op die manier sta je er niet alleen voor. Met trainingen en opleidingen versterken we 
gedachtegoed en vaardigheden die belangrijk zijn bij de uitvoering van het politieke werk. We 
bieden een gereedschapskist vol mogelijkheden aan om bestuurders te ondersteunen in hun 
werk. 
 

Het voeren van adviesgesprekken over politiek-inhoudelijke en strategische vragen is een 
dagelijkse taak van de adviseurs van de Bestuurdersvereniging. De leden kunnen ook bij de 
adviseurs terecht voor advisering en/of begeleiding rond het functioneren (persoonlijk of als 
fractie) en in conflictsituaties. De Bestuurdersvereniging wil ook oog hebben voor het 
persoonlijk functioneren van de leden. Denk aan het combineren van werk, thuissituatie en 
raadswerk, het omgaan met werkdruk etc. 
 

Zie het kopje hierboven op pagina zeven.  
 

Groen is het studie- en opinieblad van de ChristenUnie en wordt uitgegeven door het 
Wetenschappelijk Instituut en de Bestuurdersvereniging. Nienke Vernhout maakt namens de 
Bestuurdersvereniging deel uit van de redactie van Groen. Vanwege haar zwangerschapsverlof 
is dat een aantal maanden niet gebeurd. Groen moet bijdragen aan verdieping en kennis die de 
leden van de Bestuurdersvereniging nodig hebben voor hun politieke werk. Leden van de 
Bestuurdersvereniging kunnen de redactie van Groen altijd benaderen als zij een idee hebben 
voor een artikel in Groen via nienkevernhout@christenunie.nl. Er is gezocht naar een extra lid in 
de redactie namens de Bestuurdersvereniging, dit proces is tijdelijk stil komen te liggen doordat 
de Groen een nieuwe hoofdredacteur heeft gekregen. 
 

Zie het kopje hierboven op pagina acht. 
 

In 2023 heeft het Opleidingscentrum een behoeftepeiling gedaan onder raads- en Statenleden 
en steunfractieleden. Er bleek met name behoefte aan ontwikkeling op het gebied van politieke 
strategie, profilering en zichtbaarheid. Dit gold zowel voor politici in de eerste periode als 
degenen in hun tweede of derde periode. Daarnaast scoorden de onderwerpen Debatteren, 
Gemeentefinanciën en Leiding geven aan de fractie hoog. Onderstaande trainingen zijn daarom 
in 2024 aangeboden en werden goed bezocht:   

• De nieuwe 3-daagse training Politieke strategie is ontworpen en gestart in 2024. De 
training wordt voortgezet in 2025. 

• Leiding geven aan de fractie 

mailto:nienkevernhout@christenunie.nl
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• Gemeentefinanciën 
• Debattraining 

 
Naast bovenstaand vraaggestuurd aanbod zijn er 10 maatwerktrainingen georganiseerd op 
aanvraag van lokale en provinciale fracties. De meeste van deze trainingen zijn gericht op het 
ontwikkelen van visie en strategie voor de fractie.  

 
De enige geplande cursus die niet doorgegaan is, is de Leiderschapsconferentie voor de PS- en 
WS-fractievoorzitters en PU-voorzitters. Hiervoor was onvoldoende belangstelling. 
 
Overig uitgevoerd aanbod voor (o.a.) BV-leden in 2024: 

• Voor het eerst is de Burgemeestersklas (4 bijeenkomsten) georganiseerd 
• De online inspiratiesessie Politiek bedrijven midden in je gemeente is gericht op het 

bouwen van een netwerk in je gemeente met als doel in goed contact te staan met 
inwoners en organisaties. 

• Na een geslaagde pilot in 2023 zijn in 2024 meer afdelingen (fracties en besturen samen) 
gefaciliteerd in het maken van een afdelingsplan. Zo'n plan bevat een visie en 
werkschema voor 4 jaar. Men ging aan de slag met het stellen van doelen voor de 
afdeling (zowel organisatorisch als politiek-strategisch) en werkte deze doelen uit in een 
meerjarenplan.  

• In 2024 is m.h.o.o de aankomende selectieprocedure voor de 
gemeenteraadsverkiezingen het Proeflokaal geactualiseerd en onder de aandacht 
gebracht van lokale besturen en fracties. In het Proeflokaal maken deelnemers kennis 
met het raadswerk en de ChristenUniefractie en verkennen ze of de rol van raadslid bij 
hen als persoon past. Het Proeflokaal wordt lokaal georganiseerd, het 
Opleidingscentrum faciliteert met het materiaal (programma, presentaties, tips voor 
promotie en het vinden van deelnemers). 

• Voor het ontdekken en opleiden van mensen met talent en ambitie is één Masterclass 
christelijk-sociaal denken en doen afgerond en een volgend Masterclasstraject gestart. 

 

Cursussen 2024 Aantal 
deelnemers 

Burgemeestersklas, 4 bijeenkomsten 15 

Leiding geven aan de fractie 12 

Masterclass 2023-2024 en 2024-2025 30 

Maatwerktrainingen in Katwijk, Wierden, Zeeland, Flevoland, Westland, 
Goeree, Assen, Apeldoorn, Ridderkerk, Westerkwartier 

80 

Debattraining 12 

Startavond Afdelingsplan maken (visie vormen en 4-jarenplanning maken 
voor besturen en fracties) 2x 

22 
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Cursus gemeentefinanciën 10 

Online inspiratiesessie Politiek bedrijven midden in je gemeente 16 

Training Politieke strategie deel 1 16 

  

Totaal aantal deelnemers 213 

 

De Bestuurdersvereniging heeft in 2024 een aantal handreikingen en adviezen uitgebracht. 
Hieronder volgen een heel aantal onderwerpen die daarbij aan bod zijn gekomen: 

- Omgaan met AI 
- Inclusieve stembureaus 
- Flex- en transformatiewoningen 
- Huisartsentekort 
- Europa 
- Op weg naar verkiezingsprogramma GR2026 
- Functiehandboek 
- Suïcidepreventie 
- Verkiezingshandboek GR2026 
- Drugscriminaliteit  

 
Op deze overzichtspagina zijn de adviezen van de Bestuurdersvereniging terug te vinden.  
 
Verder heeft de Bestuurdersvereniging in 2024 elke maand een actiekalender uitgebracht met 
ideeën en inspiratie om politieke onderwerpen zichtbaar te maken. Bij deze actiekalenders is 
ook steeds een actie van de maand gedeeld waarin uitgebreider informatie is gegeven over een 
onderwerp en meerdere actie-ideeën zijn gedeeld. 
 

Zie het kopje hierboven op pagina zeven. 

  

https://intranet.christenunie.nl/adviezen
https://intranet.christenunie.nl/actiekalenders
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Inspireren 
 
De Bestuurdersvereniging wil haar leden inspireren door het aanreiken van tips en ideeën die 
binnen de ChristenUnie ontstaan. We laten ons voeden door wat er in de samenleving speelt en 
hoe beleid uitwerkt in de praktijk. We hebben nauw contact met alle lagen van de partij en 
fungeren als een schakel tussen de politiek in het land en ‘Den Haag’. Voor inhoudelijke kennis 
en afstemming zorgen we, met ons partijfundament als vertrekpunt, met de Tweede 
Kamerfractie, het Wetenschappelijk Instituut en de partijnetwerken voor verdieping en 
proactieve beleidskeuzes voor onze leden in het land.  
 

Zie het kopje hierboven op pagina twaalf. 
 

Zie het kopje hierboven op pagina zeven. 
 

 
 

We kijken terug op een goede samenwerking met de Tweede Kamerfractie in 2024. Een aantal 
bestuursleden van de Bestuurdersvereniging zijn bij de Tweede Kamerfractie langs geweest. 
Daarnaast is er een mooie samenwerking op het onderwerp Suïcidepreventie. Daarover wordt in 
2025 nog een bijeenkomst georganiseerd voor de leden van de Bestuurdersvereniging. 
Daarnaast zien we de ontwikkeling dat de Tweede Kamerfractie steeds beter de leden van de 
Bestuurdersvereniging weet te vinden om input op te halen voor debatten.  
 

De Bestuurdersvereniging en het Wetenschappelijk Instituut hebben in 2024 nauw met elkaar 
samen gewerkt. Dat blijkt onder andere doordat we samen het blad Groen uitgeven. Het 
Wetenschappelijk Instituut is daarnaast betrokken bij de totstandkoming van handreikingen van 
de Bestuurdersvereniging. We vinden het belangrijk om via het Wetenschappelijk Instituut de 
reflectie vanuit het christelijk-sociaal gedachtegoed mee te nemen in onze adviezen. De 
coördinator van de Bestuurdersvereniging en de directeur van het Wetenschappelijk Instituut 
hebben daarnaast een maandelijks overleg.  
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Verder is er een bijeenkomst over ruimtelijke solidariteit georganiseerd in samenwerking met het 
Wetenschappelijk Instituut.  
 

Een heel aantal partijnetwerken, dit zijn groepen ChristenUnie-leden met specifieke kennis en 
kunde op een bepaald thema, zijn ondertussen opgestart. Een aantal van deze partijnetwerken 
heeft een advies of visie geschreven. In 2024 zijn we gestart met contactpersonen vanuit de 
Bestuurdersvereniging die de verbinding leggen tussen de Bestuurdersvereniging en de 
themanetwerken. Daarmee kunnen we de expertise uit de partijnetwerken beter benutten en 
beter aan laten sluiten bij de politieke praktijk. De contactpersonen zijn hier te vinden. Heb je 
concrete dilemma’s of vraagstukken waarbij je wel de expertise vanuit een partijnetwerk kunt 
gebruiken? Dan kun je bij de BV-contactpersoon van dat netwerk terecht. Deze contactpersoon 
kan onderwerpen bundelen en doorzetten naar de netwerken. De netwerken zullen ook met 
eigen initiatieven komen, onze contactpersonen zullen dan met hen meedenken hoe die 
initiatieven zo praktisch mogelijk uitvoerbaar gemaakt kunnen worden. 
 
Verder zijn er in samenwerking met de partijnetwerken startbijeenkomsten georganiseerd 
waarvoor ook leden van de Bestuurdersvereniging waren uitgenodigd. 
 

  

https://intranet.christenunie.nl/contactpersonen-partijnetwerken
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Praktische dienstverlening 
 
De Bestuurdersvereniging opereert als belangenvereniging van alle politici en bestuurders van 
de ChristenUnie. Doordat onze dienstverlening zich richt op een groot aantal bestuurders en 
fracties, kunnen wij praktische ondersteuning bieden op het gebied van reglementen en de 
rechtspositie van politiek ambtsdragers. 
 

In 2024 hebben we twee algemene ledenvergaderingen georganiseerd. Tijdens deze 
ledenvergaderingen hebben we twee nieuwe bestuursleden benoemd.  Daarnaast zijn het 
jaarverslag 2023 en de jaarrekening 2023 vastgesteld en zijn er twee bestuursleden 
herbenoemd.  
 

Vijf keer per jaar is het bestuur van de Bestuurdersvereniging bijeen gekomen om voorstellen 
over het reilen en zeilen van de vereniging te bespreken. Tijdens de vergaderingen is ook inbreng 
vanuit de lokale fracties bij elkaar gebracht. Inbreng vanuit de bestuursvergaderingen wordt 
door de voorzitter meegenomen richting de vergaderingen van het Landelijk Bestuur, waar Bert 
Tijhof vanuit zijn rol als voorzitter als adviseur bij aanwezig is. 
 

De Statuten van de Bestuurdersvereniging zijn aan herziening toe. Dit project is in 2024 gestart 
en wordt in 2025 afgerond. Vanuit het bestuur zijn er twee bestuursleden (Alwina van der Mark 
en Michel Klein) die met dit project aan de slag gaan. Vanuit de Bestuurdersvereniging zijn Arne 
en Nienke betrokken. De statutenwijziging zal tijdens een ledenvergadering in 2025 aan de leden 
van de Bestuurdersvereniging worden voorgelegd.  
 

Geregeld komen er via intranet, de mail en telefonisch praktische vragen binnen over het reilen 
en zeilen van de fractie. In de beantwoording van deze vragen heeft de Bestuurdersvereniging 
nauw samengewerkt met de adviseurs van de lokale afdelingen en andere professionals op het 
partijbureau. Indien gewenst wordt ook de voorzitter of een bestuurslid van de 
Bestuurdersvereniging op de hoogte gebracht.  
 

In 2023 hebben we 26 nieuwe leden mogen verwelkomen. Deze leden hebben een 
welkomstpakket ontvangen met informatie over de Bestuurdersvereniging en een hartelijk 
welkom. 
 
 


